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Denne skabelon henvender sig til jer, som er
ledere og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og
understotte jeres skriftlige evaluering af arbejdet
med den paedagogiske lereplan. Den skal
gennemfores mindst hvert andet dr. Det er ikke
et lovkrav, at I benytter denne skabelon.

Den lovgivningsmassige ramme for
udarbejdelse og evaluering af den lokale
paedagogiske lereplan er dagtilbudsloven med
tilherende bekendtgerelse, der er udfoldet i
Borne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede peedagogiske
lcereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmeerksom pa:

Den primare méalgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraldrene i jeres
dagtilbud

Det er et krav, at I reviderer jeres skriftlige
lereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til @ndringer
eller justeringer.

Fokus i evalueringen er pd sammenhangen
mellem det pedagogiske leringsmiljo og
bernenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leringsmiljo understotter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bern.

Evalueringen skal offentliggeres.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige
krav til evalueringen. Lovkravene finder I 1 de to
midterste afsnit ”Evaluering og dokumentation”
og “Inddragelse af foraldrebestyrelsen”.

Skabelonen indeholder desuden spergsmal, som
kan stette jeres evalueringsproces samt jeres
fremadrettede arbejde med lebende at revidere
den skriftlige lereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

Rammer ogindhold

Den styrkede padagogiske lereplan, Rammer
og indhold

Brug af skabelonen

Nér I udfylder skabelonen, skal I klikke pa
skrivefeltet. I kan fremhave tekster og indsette
billeder.

I kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. I kan ogsé slette den
sidste
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

”Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmilje.”

”Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske
personale og ledelsen lobende forholder sig refleksivt til, hvordan de padagogiske leringsmiljoer
understotter barnegruppens trivsel, lering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hyvilke dele af vores pzedagogiske leeringsmilje har vi serligt haft fokus pa over
de sidste 2 ar?

Her kan I opliste, hvad I har haft scerligt fokus pa som en del af arbejdet med lcereplanen, fx

morgenstund, leg, social udvikling. I kan ogsd indscette billeder eller andet fra jeres arbejde.
Over de seneste 1,5 ar har Barnegalaxen Valby haft fokus pa:

Kommunikation og sprog: Vi har investeret tid og ressourcer i at styrke bernenes kommunikative
ferdigheder og sprogudvikling. Gennem varierede aktiviteter og interaktioner har vi skabt et miljo,

der fremmer kommunikation og sprogforstielse.

Krop, sanser og bevaegelse: En central del af vores paedagogiske tilgang har vaeret at fremme
bernenes fysiske udvikling gennem leg, bevagelse og udforskning af deres sanser. Vi har integreret

aktiviteter, der styrker bernenes kropsbevidsthed og motoriske feerdigheder.

Krea: Vi har skabt inspirerende kreative varksteder, hvor bernene kan udfolde sig kunstnerisk og
udvikle deres kreative evner. Dette har inkluderet forskellige materialer og aktiviteter, der stimulerer

bernenes fantasi og skaberlyst.
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Dialogisk leesning: Lesning har vaeret 1 fokus som en verdifuld peedagogisk praksis. Vi har
implementeret dialogisk leesning som en metode til at styrke bernenes sprogforstaelse, koncentration

og forstaelse af narrativer.

Vi har omhyggeligt planlagt og evalueret temaer som en integreret del af vores lereplan. For at
systematisk vurderer vores peedagogiske indsatser har vi benyttet os af Evalueringsskema til
lereplanstemaerne. Som en s&rlig del af vores evalueringsproces har vi inddraget bernene aktivt,
hvor vi har faciliteret kreative aktiviteter som collageprojekter. Disse collager er blevet synligt

placeret 1 barnehgjde for at skabe en visuel reprasentation af bernenes egne refleksioner og indtryk.

VAND TIL LAND

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drefter, reflekterer over og evaluerer jeres
paedagogiske praksis. I kan ogsa beskrive, om I arbejder med sarlige metoder, fx Redskab til
selvevaluering, Tegn pda leering, Redskab til forankringsproces eller om I arbejder

eksperimenterende eller undersegende med en szrlig tilgang.

I Bornegalaxen Valby har vi de sidste 1,5 &r arbejdet med at evaluere og reflektere lobende.
Personalet deler oplevelser og erfaringer, og vi har skabt en praksis med at vare tet pa hinandens
arbejde, hvor vi lytter, stiller spargsmél og giver kommentarer for at udvikle vores pedagogiske

tilgange.

Vi arbejder lobende med "Evaluering af Laeringsmiljeer" for at se naermere pa vores daglige

processer, praksis og rutiner. Vi evaluerer pa forskellige méder, herunder selvrefleksion, observation
4
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af barnenes adferd og leering, samt inddragelse af foreldre og bern gennem feedback. Dette giver

os verdifuld information og styrker vores evne til at tilpasse og forbedre vores tilbud.

For at gore refleksion mere struktureret har vi indfert nye tiltag som tjek-ind-sessioner om
morgenen, hvor personalet kort mades, og strukturerede refleksionsgvelser, hvor padagoger stiller
hinanden spergsmal og reflekterer individuelt. Feedback fra disse evelser diskuteres pé

personalemader, hvilket skaber en kontinuerlig dialog om praksis.

Vi har ogsa planlagt faste tidspunkter til refleksion pé stue- og personalemeder samt et plenum til
padagogisk dag. Dette er en del af vores mal om at gore refleksion og undren til en integreret og
struktureret del af vores daglige praksis og kultur. Vi ensker at skabe et miljo, hvor udfordringer ses

som muligheder for vaekst og forbedring, og hvor refleksion er en naturlig del af hverdagen.

Metoder og vaerktejer vi bruger til evaluering, tilretteleeggelse af aktiviteter og s@rlige indsats.

Vi bruger SMTTE — Modellen samt Evalueringsskema til lereplanstemaerne

Modellen bestar af 5 elementer: SAMMENH/NG

Hvad er vilkirene?

Sammenheng, Mal, Tiltag, Tegn og Evaluering

MAL

Hvad vil du
gerne opna?

De 5 elementer er lige vigtige og pavirker hele tiden
hinanden. o T

Man kalder modellen dynamisk, fordi den hele tiden \ 4
giver mulighed for at regulere de enkelte elementer 1 &

bestrabelse pa at komme tettere pd de mal, man har EVALUERING _ TEGN

Néede du dit mal? Hvordan kan du se, at du

Sat Slg. Hvorfor/hvorfor ikke? er pd vej imod mélet?

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Her kan I kort skrive, hvordan I har grebet arbejdet an, fx om I har lavet workshop,
gennemfort konkrete evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. I kan ogsé indsztte
billeder eller lignende.

Det endelige produkt af vores lokale skriftlige leereplan blev udarbejdet af den tidligere ledelse i
fordret 2021. Jeg tiltrddte som ny leder i april 2022 med det overordnede mal at bruge laereplanen
som grundlag for vores padagogiske arbejde 1 institutionen. Udfordringen her var at den afspejlede
ikke vores dagligdag. Trods dette forsegte vi stadig at arbejde ud fra denne lareplan under
personalemader og padagogiske dage. I den forbindelse udarbejdede paedagogerne et arshjul for

2023, der specificerede, hvilke lereplanstemaer der var i fokus pé forskellige tidspunkter.



1 © ) Bernegalaxen
WVallby

Efter radgivning fra vores tilsyn/padagogiske konsulent har vi faet opbakning til at udvikle en ny
paedagogisk lereplan. Siden juli 2023 har vi arbejdet parallelt med at redigere og forberede denne
nye laereplan. I arets planlaegning, herunder planer, aktiviteter, traditioner og arrangementer, har vi

indarbejdet faste evalueringspunkter.

I juni 2023 arbejdede vi under en paedagogisk dag specifikt med evalueringskultur i Bernegalaxen
Valby. Min tilgang som leder til at etablere og opretholde en kontinuerlig evalueringskultur i vores
institution omfattede konkrete initiativer sdisom en workshop pa en paedagogisk dag. Gennem disse
workshops introducerede jeg praksisevelser som refleksionsegvelser, vurdering og udvalgelse.
Formalet med disse tiltag var at engagere padagogerne i at tage ejerskab over evaluering og skabe

en andret kultur.
Paedagogerne blev prasenteret for folgende emner:

e Evaluering og evalueringskultur (Kerneopgaven - Dagtilbudsloven § 9)

e [Evalueringens integration i den padagogiske hverdag og selve evalueringsprocessen.
e Formaélet med evaluering: Ikke kun at finde fejl, men at blive bedre.

e Diskussion af nuvarende praksis og formalet hermed.

e Identifikation af omrader, der kreever a&ndringer.

Eksempler pa lineer og cirkuler formidling blev ogsé prasenteret under workshoppen. En
refleksionsgvelse blev gennemfort gennem en tavs brainstorming, hvor pedagogerne diskuterede
evalueringskulturen i Bernegalaxen Valby samt hvad de vidste om evaluering og hvorfor det var

vigtigt. Dette blev efterfulgt af en opdeling 1 grupper for yderligere diskussion.

Billeder og resultater fra brainstorming blev delt for at understette denne proces. Der blev ogsa
aftalt klare retningslinjer for fremtidig evalueringskultur med pedagogerne, herunder daglige check-
ins, refleksioner over aktiviteter med bernene, og lebende evaluering af de udvalgte temaer baseret

pa den styrkede padagogiske lereplan.

Kaere forzeldre @
| gér var vi pa legepladsen som ligger pa Toftegérds plads

Bernene var hopla og udforskede hele legepladsen og de
muligheder der var pa legepladsen @)@)

Vi spiste vores medbragte frokost pa legepladsen og da vi havde
spist, legede vi gemmeleg og det var virkelig sjovt, da der var
mange gode gemmesteder )

Vi fik det sa varmt af at lege, s& da vi gik hjem til bernehaven, var vi
sé heldige at vi fik en is som kunne kole os lidt af @ @ )

Og | kan veere stolte af jeres bern, de er s& gode til at hjeelpe
hinanden pé legepladsen r_/bﬁ}

u 5|
aktivitet

Disse i ger til barnenes helhedsudvikling og
fremmer deres fysiske, kognitive, sproglige og sociale
kompetencer. De lserer at udforske verden, udtrykke sig visuelt og
samarbejde med andre

Vi er glade for at se, hvor engagerede og begejstre ornene har

vasret under aktiviteter.

God dag til jer alle Gy




Sl & I
omegizzgn

Her kommer billeder og resultatet af brainstormevelsen:

VURDERING OG UDVALGELSE:

Der er aftalt, at der til hvert personalemade bliver fortaget en evaluering — refleksion indfert som et
fast punkt. Dette er med til at give medarbejderne mulighed for at dele deres refleksioner og uddybe
deres oplevelser med de aktuelle temaer. Det er med til at skabe en dynamisk tilgang til planleegning

af temaer i lobet af dret baseret pa bernenes interesser.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

”Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den peedagogiske lecereplan evalueres mindst hvert
andet dr med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
peedagogiske madl og herunder en vurdering af sammenhcengen mellem det peedagogiske

leeringsmiljo i dagtilbuddet og bornenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Evalueringen skal offentliggores.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lobende peedagogisk dokumentation af
sammenhceengen mellem det peedagogiske leeringsmiljo og bornenes trivsel, lcering, udvikling og

dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indgd i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhcengen mellem det peedagogiske leeringsmiljo i dagtilbuddet
og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pd elementer i det
peedagogiske leeringsmiljo. Pd den ene side fx, hvordan bornesynet, borneperspektivet og arbejdet
med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden side

eksempelvis:

e Bornegruppens trivsel og lcering
e Born i udsatte positioners trivsel og leering

e Tosprogede borns trivsel og lcering
Det enkelte barns trivsel, lcering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhcengen mellem

det peedagogiske leeringsmiljo og bornenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede pedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51
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Udvelg en eller flere evalueringer, som I har gennemfort i de seneste to ar, og samle op pé
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spergsmal for hver evaluering. De fire sporgsmal
knytter an til trinene 1 en evalueringsproces. Valg gerne evalueringer, som betad, at I efterfalgende

@ndrede jeres padagogiske praksis.

Hvad var formélet med den evaluering, vi gennemforte?
Her skriver I kort, hvilket omrade i jeres peedagogisk leeringsmiljo I satte fokus pd i evalueringen
og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i

evalueringscirklen.

1. Vi stod over for udfordringer i bernehaven vedrerende struktur, rammer og pedagogik,
hvilket resulterede i betydelig uro og vanskeligheder med det daglige program og struktur.
Situationen var praeget af manglende organisering, hvor stuen var opdelt i to grupper — en

stor bernegruppe og en gruppe bestaende af de yngste barn sammen med mellemgruppen.

Formélet med evalueringen var at vurdere effektiviteten af den implementerede struktur og
@ndringer i daglige rutiner i barnehaven. Evalueringen sigtede mod at vurdere, om mélene
blev opnaet, herunder etablering af en mere struktureret hverdag, skabelse af genkendelige
rutiner, engagement af bernene i den nye struktur, og fremme bernenes lering og evne til at

bevage sig rundt i forskellige legezoner samt udvikle ansvar for oprydning.

2. Vi har staet over for udfordringer i forbindelse med overgangsprocessen i bernehaven, iser
ndr 17-20 bern skifter tej 1 garderoben for ture eller leg pa legepladsen. Dette har resulteret i
stgj og skabt udfordringer for bade bern og padagoger. For at adressere denne problematik
ensker vi at eksperimentere med en ny model, hvor 4-6 bern ad gangen sendes ud 1
garderoben. De vil blive modtaget af en paedagog, og nér de er klar, sendes de ud pa
legepladsen, hvor en anden peedagog venter pd dem. Forméalet med denne nye model er at

skabe mere ro og mindske frustrationen i forbindelse med overgangsprocessen.

Formalet med evalueringen var at vurdere effektiviteten af @ndringen i1 overgangsprocessen,
hvor bernene skifter tgj i garderoben. Malet var at identificere, om de opstillede mél for
@ndringen blev opndet, herunder at reducere stgjniveauet, minimere udfordringer i
garderoben og skabe mere ro og mindre frustration for bade bern og padagoger.
Evalueringen blev udfort for at fa et klart billede af, hvordan den implementerede model

pavirkede daglige rutiner og det generelle leeringsmiljo i bernehaven.
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3. Personalet i barnehaven har givet udtryk for bekymring vedrerende, om bernene fra
vuggestuen vil vaere i stand til at klare paklaedningen selv under overgangen til bernehaven.
Yderligere har nogle foreldre ogsa udtrykt bekymring om, hvorvidt deres bern vil modtage

den samme stotte 1 barnehaven i overgangen fra vuggestuen.

Formalet med evalueringen var at vurdere effekten af tiltagene iverksat for at styrke
bernenes selvstendighed og forberede dem pa overgangen fra vuggestue til barnehave.
Evalueringen havde ogsa til formal at inddrage og adressere bekymringer fra bade

personalet og foreldre.

Hyvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den

gennemforte evaluering?

Her beskriver I kort den dokumentation af det peedagogiske lceringsmiljo, I har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan bestad af en vifte af forskellige
mdder at beskrive bornenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos,
observationer, videooptagelser, screeninger, relations skemaer, borneinterviews, tegninger.
Indsamling af peedagogisk dokumentation er trin 2 i evalueringscirklen. Har I under

evalueringen skrevet pd en planche eller lignende, kan I indscette et billede.

1. Nar det kommer til den peedagogiske dokumentation, som blev indsamlet 1 forbindelse med
evalueringen, omfatter labende observationer og feedback fra bade bern og paedagoger. Der
er blevet anvendt SMTTE-modellen som et redskab til systematisk evaluering, hvor vi har
taget hgjde for bade de sociale, miljomessige og trivselsmassige aspekter. Lederen har
observeret og registreret &ndringer i bernenes adferd som folge af implementeringen.
Derudover har vi modtaget mundtlig feedback fra foreldre, som har bidraget med deres
perspektiv pa @ndringerne. Dette emne er ogsa blevet behandlet pa personalemeder, hvor
diskussionen har bidraget til den lebende evaluering af vores indsats. Vores dokumentation
inkluderer ikke kun observationer af bernenes engagement i planlagte aktiviteter som
dialogisk laesning, kreativt vaerksted og leg i forskellige zoner, men ogsa feedback af
reduktion i uro og skabelsen af en mere rolig stueatmosfere. Derudover har pedagogerne
bidraget til feedback om et gget overskud 1 deres daglige arbejde. Samlet set udger denne
dokumentation et grundlag for en omfattende evaluering af vores implementering af

@ndringerne og deres indvirkning pa bade bern og personale.
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2. Den padagogiske dokumentation, som blev indsamlet i forbindelse med evalueringen,
omfatter labende observationer og feedback fra bade bern og padagoger. Der er blevet
anvendt SMTTE-modellen som et redskab til systematisk evaluering, hvor vi har taget hgjde
for béde de sociale, miljomessige og trivselsmassige aspekter. Vi har ogsé integreret
feedback fra bade personalet og bernenes adfeerd som en vigtig del af evalueringen.
Evalueringens formal var at vurdere effektiviteten af @ndringen i overgangsprocessen, hvor
bernene skifter toj i garderoben. Mélet var at identificere, om de opstillede mal for
@ndringen blev opnéet, herunder at reducere stgjniveauet, minimere udfordringer 1

garderoben og skabe mere ro og mindre frustration for bade bern og padagoger

3. Nar det kommer til den paedagogiske dokumentation, som blev indsamlet i forbindelse med
evalueringen, omfatter labende observationer og feedback fra bdde bern og pedagoger og
der er blevet anvendt SMTTE-modellen som et redskab til systematisk evaluering. Formalet
med evalueringen var at vurdere effekten af tiltagene ivaerksat for at styrke bernenes
selvsteendighed og forberede dem pé overgangen fra vuggestue til bernehave. Evalueringen

havde ogsa til formdl at inddrage og adressere bekymringer fra bade personalet og foreldre.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske leeringsmilje og bernenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation
gjorde jer klogere pad det, I var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det
peedagogiske leeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Dette er forste del af trin 3 i evalueringscirklen. Har I under evalueringen skrevet resultaterne

pd en planche eller lignende, kan I indscette et billede.

1. Evalueringen indikerer, at den implementerede struktur og rammer har haft en positiv
indvirkning pa bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse. Bornene er begyndt at
integrere sig i den nye struktur, og der er observeret forbedringer i deres evne til at rydde op
efter sig og deltage mere aktivt i de faste aktiviteter. Den positive udvikling understreges

ogsd af den mere rolige atmosfzre 1 stuen og det ggede overskud blandt paedagogerne.

1
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Evalueringen har vist, at den strategi, der blev implementeret i fase 1, har veret succesfuld i
at opfylde malene og skabe et mere struktureret og berigende leringsmilje for bernene. Ved
at fastholde og bygge videre pa denne positive udvikling i fase 2 forventes yderligere

forbedringer i det pedagogiske laeringsmiljg.

Resultaterne fra evalueringen leerte os, at den implementerede @ndring i overgangsprocessen
havde en positiv indvirkning pé flere omrader. For det forste blev mélene om at reducere

stgj og frustration naet, hvilket indikerer en forbedret trivsel blandt bdde bern og peedagoger.
For det andet gav a&ndringen mere ro og overskud, hvilket potentielt kan skabe et mere
fokuseret og positivt leringsmilje. Desuden kan den dokumenterede effektivitet og glidende
overgange bidrage til at styrke bernenes laring og udvikling ved at skabe en mere
struktureret dagligdag.

Samlet set indikerer evalueringen en positiv sammenh&ng mellem &ndringen i

overgangsprocessen og trivsel, lering, udvikling og dannelse i det paedagogiske

leringsmiljo.

Evalueringen lerte os, at de implementerede tiltag havde en positiv indvirkning pa flere
omrader:

Selvstaendighed og Selvtillid:

Boernene udviklede en agget folelse af sikkerhed og kompetence gennem selvstendig
paklaedning.

Selvtillidsniveauet steg markant, hvilket var afgerende for deres generelle trivsel.
Forberedelse til Overgang:

Boarnene var bedre forberedt pa overgangen til bernehaven ved at mestre grundleeggende
selvplejeferdigheder.

Selvhjulpenheden bidrog til en mere glidende overgang til nye omgivelser og rutiner.
Sociale Feerdigheder:

Praksissen skabte muligheder for samarbejde og gensidig stette blandt bernene.

Boernene udviklede sociale ferdigheder gennem hjelpsomhed og opmuntring af kammerater.
Familieinstitutionssamarbejde:

Foreldreengagement styrkede forbindelsen mellem hjem og institution.

Dialog og informationsdeling mellem padagoger og foraldre fremmede en holistisk tilgang
til bernenes udvikling.

Samlet konklusion: Evalueringen bekraftede, at tiltagene ikke kun adresserede
bekymringerne fra personalet og foraldrene, men ogsé skabte en positiv forandring i

bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse. Det dokumenterede behovet for en
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kontinuerlig indsats for at forbedre peedagogiske leeringsmiljoer og styrke samarbejdet

mellem institution og foraldre.

Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

”Forceldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i

udarbejdelsen og evalueringen af og opfolgningen pad den poedagogiske lcereplan.
Forceldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og

evalueringen af og opfolgningen pd den peedagogiske leereplan.”

Den styrkede pceedagogiske lcereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget forceldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske Ilcereplan?
Her skriver I kort, hvordan I har inddraget forceldrebestyrelsen og eventuelt forceldrerddet, fx om
I har droftet, hvad I har sat fokus pa i lobende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har

givet anledning til, eller hvordan forceldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i cendringer eller

justeringer af den daglige praksis.

I evalueringen af den padagogiske laereplan har vi sikret en aktiv inddragelse af enkelte medlem af

foreldrebestyrelsen, med Soumaya som en vigtig sparringspartner.

I starten af 2024 skal bestyrelsen laese vores evaluering af omréader 1 den padagogiske laereplan som

vi har valgt, Samt vores nye padagogiske lereplan som leder prasenterer for bestyrelsen.
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Droftelser af Fokusomrader: Vi har lebende atholdt meder med Soumaya, hvor vi har praesenteret
vores fokusomrader og mal for den padagogiske lereplan. Dette har skabt en dben dialog om, hvad

der har veret centralt i vores arbejde, og hvordan det relaterer sig til foreldrenes perspektiv.

Feedback og Synspunkter: Vi har aktivt segt feedback fra to foreldre fra foraeldrebestyrelsen.
Dette har skabt en platform, hvor forskellige synspunkter og ideer er blevet inddraget i udviklingen

af vores padagogiske praksis.

Det fremadrettede arbejde

”En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lebende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre padagogiske leringsmiljeer for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske

personale.”

Den styrkede peedagogiske lcereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske lzeringsmiljo vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?
Her kan I kort skrive, hvad I vil scette fokus pa i jeres peedagogiske leeringsmiljo fremadrettet og
hvorfor. I afsnit ét sd I tilbage pd, hvad I allerede har arbejdet med. Har I fiet aje pd, om der er
dele af jeres peedagogiske leceringsmiljo, I ikke har haft fokus pad, fx rutinesituationer, born i
udsatte positioner, mv.? I kan ogsd skrive, om der er omrdder, I har haft fokus pd, men har behov
for at genbesage.
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e Tydeligere definering og markering af vores udenders lege og leeringsmiljeer. Det vil vi,
fordi vi 1 vores uderum vil skabe flere nicher, der tydeligger hvilke muligheder der ligger 1

rummet. Det vil skabe flere muligheder for lege og udvide bernenes legerepertoire.

e Understoatte barnets perspektiv 1 planleegning af aktiviteter. Vi ved at vi arbejder med at
folge barnets spor. Dette sker rigtig meget spontant. Det kunne vare interessant at inddrage
bernene langt hgjere i planleegningen af de faste aktiviteter. Helt konkret ved at inviterer
dem med til meder, og italesatte at nu skal vi planlaegge og at de er en del af

planlegningen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har
understottet meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pcedagogisk
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprove andre mdder at modes og mader at

reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Siden vores pedagogiske dag 1 juni 2023 har medarbejderne taget hul pa at ove sig i
cirkulerdokumentation via Famly (vores forceldreintra). Den cirkulere dokumentation beskriver
intention og betydning, og kan i sin bedste version bruges til at tydeliggere hvilke lereplanstemaer

og leringsmiljeer der et 1 spil. Beskrevet i et fagligt og dog laesevenligt sprog.

Formalet er at vi gennem den cirkuleere dokumentation vil kunne dokumentere, sa foreldre og andre

samarbejdspartnere, fir en bedre forstaelse af hvorfor vi arbejder som vi ger.

Samtidigt kan den cirkulere dokumentation, bruges som en klar praksisfortelling, der kan danne
grundlag for at optimere de padagogiske processer og rutiner der ligger 1 Barnegalaxen Valby. Disse
kan ogsa leegges direkte i vores skriftlige lereplan

Vi gver os pa en daglig italesattelse af, at det vi ger, sker med udgangspunkt i vores styrkede

laereplan.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering sendre og/eller justere vores

skriftlige paedagogiske leereplan?

Som en ny leder, der startede 1 2022, har jeg sammen med personalet taget initiativet til at revidere

leereplanen, da ingen af de nuvarende padagoger har varet involveret i udviklingen af den tidligere

plan fra 2021. Den eksisterende leereplan afspejler heller ikke vores aktuelle praksis.

Parallel med den gennemforte evaluering er vi 1 fuld gang med at revidere og tilpasse vores
paedagogiske lereplan for at sikre, at den bedre afspejler vores daglige praksis og de erfaringer, vi
har gjort os. Vores mal er at integrere praksisfortellinger under hvert af de seks leereplanstemaer i

den styrkede padagogiske lereplan.

Den nye padagogiske lereplan forventes at veere faerdig i starten af 2024. Den vil ikke kun tjene
som en revideret vejledning for personalet, men ogsa som et dokument, der dokumenterer vores
konkrete erfaringer og praksis. Ved at integrere praksisfortellingerne 1 den styrkede pedagogiske
lereplan, vil den blive en dynamisk og relevant guide, der bedre reflekterer vores daglige
paedagogiske praksis. Dette sikrer, at vores pedagogiske tilgang og vaerdier er klart formuleret og

nemt kan implementeres i vores daglige arbejde for at stette bernenes udvikling og trivsel.
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understotte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lereplan er der udviklet en rekke gvrige understottende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvarende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til z J Redskab til
selvevaluering 5 y forankrings-

Redskab til Redskab til Podcastserien Bornehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og laereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan arbejde  fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale omrader med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt pasedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
Evaluering af arbejdet med den paedagogiske lzereplan © 2020
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